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Liebe Péttschingerinnen
und Péttschinger!

Unsere letzte Ausgabe im Frihjahr

2020 zierte am Titelblatt ein Foto vieler
lachender Gesichter am Arbeiterball. Wir
haben die Zeitung gefllt mit Impressio-
nen unserer Veranstaltungen. Kurz nach

kleine Arbeitsgruppen schaffen, die tber
den Herbst bereits sehr aktiv waren. Viele
neue Ideen sind entstanden, welche wir
in unsere Arbeit einflieBen lassen werden.

Im letzten halben Jahr sind auch einige
Ideen und Projekte auf Gemeindeebene
umgesetzt worden.

Die AuBengestaltung des Meierhofs ist
nunmehr abgeschlossen und das Ergeb-
nis kann sich sehen lassen. Damit hat

Vorwort

Redaktionsschluss kam der Lockdown.
Danach war vieles anders.

Die Arbeit unseres Teams hat sich auf
einen Schlag verandert. Wir haben am
Beginn des Lockdowns Einkaufs-
fahrten fur Risikogruppen organi-
siert, unsere Mitglieder angerufen
und unsere Hilfe angeboten.
Gemeindevorstandin Karin
Lehner und ich haben zuhause
getumnt und damit wohl den ein
oder anderen auf Facebook zur
Bewegung ermutigt oder zumin-
dest zum Lachen gebracht. ©
Zu Ostemn haben wir die Bewoh-
nerlnnen des Sozialzentrums zu
einem Frihsttick eingeladen und
gemeinsam mit den Kinder-
freunden OstergriiBe Pottschinger
Kinder tbermittelt. Trotz Distanz
wollten wir Nahe schaffeninso
einer ungewohnten Situation. &
Das ist uns hoffentlich ein
wenig gelungen.

Die Veranstaltungen und deren
Planung und Vorbereitung fielen
aus, umso mehr haben wir
unsere Arbeit auf inhaltliche
Themen gelegt. Wir haben viele
Meetings vor unseren Laptops
sitzend online abgehalten

und festgestellt, dass auch

so einiges weitergeht. Als die
MaBnahmen nicht ganz so
streng waren, konnten wir eine Klausur
im kleinen Rahmen abhalten und dabei

dieser fur uns so wichtige Ort des Zusam-
menkommens eine deutliche Aufwertung
und bessere Nutzbarkeit erfahren. Einige
Hochzeiten konnten stattfinden, auf
grolere Veranstaltungen durfen wir uns

a

hoffentlich nachstes Jahr wieder freuen.
Ein weiteres tolles Projekt ist mit den
KirschCOINs umgesetzt worden. Wir
freuen uns tber die vielen positiven
Ruckmeldungen.

In dieser Zeitung nutzten wir daher die
Gelegenheit, Seiten voller Fotos von
Veranstaltungen mit ein paar Einblicken in
unsere Arbeit zu ersetzen. Lemen Sie un-
ser Team dabei ein wenig besser kennen.

Nunmehr befinden wir uns im 2.
Lockdown und sehen uns wieder mit
massiven Einschrankungen unseres
Alltags konfrontiert. Als Menschen, fur die
unsere Demokratie und unsere Grund-
freiheiten von groRer Bedeu-
tung sind, ist es wichtig, dass
wir diese Situation als reine
Ausnahmesituation begreifen.
Diese Einschrankungen durfen
nur so lange in Kraft bleiben,
als es fur die Aufrechterhaltung
unseres Gesundheitssystems
erforderlich ist. In diesen
schweren Zeiten mussen wir
zusammen halten und aufein-
ander Riicksicht nehmen. Falls
Sie Untersttitzung bendtigen,
z6gern Sie nicht, mit mir Kon-
takt aufzunehmen. Wir werden
auch jetzt wieder Einkaufsfahr-
ten organisieren, Medikamente
abholen oder einfach nur ein
Weilchen mit lhnen plaudem,
wenn lhnen danach ist!

Ich wiinsche |hnen viel Freude
beim Lesen unserer neuen
Ausgabe und nattrlich weiter-
hin viel Gesundheit!

lhre Ortsparteivorsitzende
und Vizeburgermeisterin
Laura Moser

0664 88 31 44 46



Die Pottschinger KirschCOINS

Von der Idee zur Umsetzung

zum durchschlagenden Erfolg!

Unserem Burgermeister Martin Mit-
teregger war es ein Anliegen, bei
Geburtstagen und Jubilden ein etwas
personlicheres Geschenk mit Bezug

zu Pottsching Uberreichen zu kénnen.
Daraus entstand die Idee, eine Art ,Pott-
schinger Gutschein” zu entwickeln. Aber
wie soll dieser Gutschein aussehen?
Lange wurde tberlegt und schlus-
sendlich kam man auf die Idee einer
Pottschinger Miinze. Diese lasst sich
leicht im Geldbarserl mitnehmen, man
hat sie also immer dabei und kann sie
spontan einlosen.

Ein geeignete Name musste noch herl
Die Kirsche als Bestandteil unseres
Wappens eignete sich perfekt fur eine
Pottschinger Wahrung. Zusammen

mit Coins ergibt sich ein zeitgemaRer
Name, der sich leicht einprégen lasst
und gut klingt. Der KirschCOIN war
geboren! Und wenn mit der Zeit im
Volksmund daraus ein KirschKERN wird,
ist das auch in Ordnung.

Die KirschCOINS kénnen am Ge-
meindeamt gekauft werden, bei den
mittlerweile tber 30 teilnehmenden
Betrieben eingel6st und von diesen auf
der Gemeinde wieder - absolut kos-
tenlos — gegen Bargeld eingetauscht
werden. Schnell hat sich aber gezeigt,
dass die KirschCOINS zu einem guten
Teil im Umlauf bleiben und von den
Betrieben fur die eigenen Einkaufe im
Ort weiterverwendet werden. So solls
auch sein bei einer eigenen Pottschin-
ger Wahrung!

Ubrigens: Die KirschCOINS werden von

den Pottschingern so gut angenom-
men, dass nach nur wenigen Monaten
zu den urspringlich aufgelegten 1.000
Sttick weitere 1.000 Sttick nachbestellt
werden mussten, damit die Nachfrage
vor Weihnachten ganz sicher gedeckt

werden kann - schlieBlich sind die
KirschCOINS ein tolles Geschenk! Auch
fur Allergiker, denn das Material - ,Nor-
disches Gold” - ist dasselbe Material
wie bei den 10-, 20- und 50-Cent-Min-
zen und absolut nickelfrei.

- INFO -

Ein KirschCOIN hat den Wert von 10 Euro, kann auf dem
Gemeindeamt erworben werden und mittlerweile bei tiber

30 Betrieben in Péttsching eingelost werden.

Bei welchen, erfahren Sie auf der Gemeindehomepage

oder Sie holen sich eine Liste am Gemeindeamt.



Dama wos - in Pottsching!

Jugendgemeinderat Simon Luckinger
hat einiges zu berichten.

Auf der Klausur der SPO
Pottsching wurde die Idee
geboren, die Mitbestimmung
von Jugendlichen in Pott-
sching noch mehr zu fordem.
Deshalb soll eine eigene
Online-Plattform eingerichtet
werden. Unter dem Motto
,Dama wos! - in Pottsching”
soll Jugendlichen die Méglich-
keit gegeben werden,
Anliegen, Ideen und Wansche
online und anonym einzu-
bringen. Gleichzeitig sollen
alle Infos wie Forderungen,
Discobusfahrplane und
wichtige Infos kompakt
zusammengefasst werden.
Aufgrund der Corona-Krise ist
der Austausch und das ,Redn
tber Probleme” nicht mehr so
einfach — mit dieser Plattform
versuchen wir aktiv auf alle

"

jungen Pottschingerinnen
zuzugehen.

Pottsching ist ja bereits ein
Vorreiter in Sachen Mitbestim-
mun: Es gibt den Jugendkon-
gress, wo Jugendliche tber
ein Budget der Gemeinde
selbst bestimmen kannen.
Mit dieser Website geht man
einen weiteren Schritt in
Richtung aktiver Beteiligung.
Die Website befindet sich
mittlerweile in Planung und

soll bis Anfang Janner 2021
fertig werden.
Eines dieser Projekte, das

durch das Jugendbudget
finanziert werden konnte, ist
der neu errichtete Fitnesspark
am Dreierzwickl. Der Fitness-
park ist frei zuganglich,
sodass jeder kostenfrei
trainieren kann. Die unter-
schiedlichen Geréte dienen
zur Steigerung der Fitness
und des Wohlbefindens. Eine
Bereicherung - nicht nur fur
die Jugend wie das untere
Foto zeigt ©

Neugestaltung des Aullenbereichs des Meierhofs

-

Neben der dringenden Emeuerung der
Wasser- und Stromleitungen wurde eine
umfassende Sanierung des Innenhofs
und des Bereichs rund um den Stein

der Begegnung vorgenommen. Neue
Bodenbelage, stimmige Bepflanzung und
indirekte Beleuchtung lassen den Meier-
hof in neuem Glanz erstrahlen. Auf dieses
Juwel mitten in der Ortschaft kénnen wir
sehr stolz sein! Wir freuen uns schon auf
die ersten Veranstaltungen, wenn wir den
Meierhof geftillt mit Leuten und guter
Stimmung erleben dtirfen!
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K\nder-€feunde

Trotz Pandemie tat sich bei den Kinderfreunden
heuer einiges — manchmal eben ein bisschen anders.

2020 war bis jetzt ein turbulentes Jahr
fur die Kinderfreunde Pattsching. Wir
mussten unseren Plan fir dieses Jahr
schon sehr friih Gberdenken. Wir hatten
viel geplant, konnten aber nicht alles
umsetzt.

Doch die Kinderfreunde waren nicht
tatenlos und hatten eine ereignisreiche
Zeit. Zu Ostern haben die Kinder fur die
Bewohner des Sozialzentrums selbst
gebastelte GriBe gesammelt. Diese
wurden den Bewohnern tbergeben
und bereiteten dort riesige Freude.

Unser Theaterkurs war schon im vollen
Gange, als wir die Proben unterbrechen
mussten. Wir hoffen, dass wir im Friih-
jahr weiter machen darfen, um unser
Theatersttick auf die Buhne bringen zu
kénnen.

Im Sommer veranstalteten die Kin-
derfreunde eine Spielestation im
Schwimmbad unter Einhaltung der da-
mals gultigen Covid-19-Bestimmungen.
Die Kinder und Eltern haben bewiesen,
dass sie trotz der Vorschriften riesigen
SpaR haben kénnen. Es war ein toller
Nachmittag.

Ein besonderes Highlight der letzten
Jahre war das Kurbisschnitzen. Im Jahr
2019 durften wir im Sozialzentrum zu
Gast sein und haben fur alle Allerhei-
ligenstriezel gebacken. Es ist immer
schon, wenn wir im Sozialzentrum auf
Besuch sein durfen. Leider mussten wir
diese Veranstaltung wegen Covid-19
absagen. Doch die Kinder lieRen sich
nicht davon abhalten und schnitzten zu
Hause ihre Kirbisse. Wir bekamen viele

Fotos von diesen schaurig gruseligen
Kunstwerken. Carina Holzer teilte ihr
kinderleichtes Rezept vom besten Aller-
heiligenstriezel aller Zeiten mit uns. Die
Fotos der geschnitzten Kirbisse und
das Rezept wurden auf der Facebook
Seite Kinderfreunde Pottsching” geteilt.
So haben wir diesen Event einmal
anders erleben durfen und freuen uns
schon auf ein gemeinsames Kur-
bisschnitzen im n&chsten Jahr.

Dieser Ruckblick zeigt uns, dass wir
nicht stillstehen und weiter machen.
Wir freuen uns, dass die Kinder in
Pottsching uns bei unseren Aktionen so
grofartig unterstitzen.

Tag der Kinderrechte

Am 20. November fei-
ern wir den Geburts-

tag der Kinderrechts-

konvention. Gerade

in diesen schwierigen
Zeiten wollen wir auf
die Rechte der Kinder
aufmerksam machen.

Das Recht auf Bildung,
Familie, Freizetit,
Schutz vor Gewalt
oder das Recht auf Mitbestimmung sind nur wenige von den Rechten, die
Kinder haben sollten. Leider konnen noch immer zu wenige Kinder von diesen
Rechten Gebrauch machen. Die Kinderfreunde setzten sich daftir ein, diese
Situation zu &ndemn. Aus diesem Grund wird auch in Pottsching am Hauptplatz
ab 20. November die Fahne ,Kinder haben Rechtel” gehisst.




Arbeitslos in der Pandemie

Andreas Holzer hat sich die Arbeitsmarkt-Situation
im Bezirk Mattersburg genauer angesehen.

Aufgrund der Covid-19-Pandemie, aber
auch aufgrund der Pleite der Commer-
zialbank, ist der Arbeitsmarkt im Bezirk
Mattersburg enormen Belastungen
ausgesetzt.

Laut AMS st die Arbeitslosenquote im
Bezirk Mattersburg im Jahresdurchschnitt
um 27 Prozent gestiegen (Stand Oktober
2020). Frauen tiifft die Krise hérter (Anstieg
31%) als Manner (Anstieg 23%).

Wir sehen zwei Griinde daftr:

* Einerseits verdienen Frauen noch
immer um 20 Prozent weniger als
Méanner, was zur Folge hatte, dass sie
es waren, die im Lockdown zum GroR3-
teil die Kinderbetreuung tbernehmen
mussten.

* Andererseits sind in Branchen, die von
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der Krise besonders betroffen sind, sehr

viele Arbeitnehmerinnen beschéftigt.
Positiv ist, dass durch die Kurzarbeit auch
viele Arbeitsplatze gesichert werden
konnten.

Der Skandal rund um die Commerzial-
bank hat ebenfalls Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt im Bezirk Mattersburg.
Viele groRere Firmen mussten Insolvenz
anmelden, oft gibt es keine Weiterfihrung
der Betriebe.

Eine Maglichkeit, den Anstieg der Arbeits-
losigkeit im Bezirk Mattersburg abzusch-
wachen, ware, die heimische Wirtschaft
zu starken und regional einzukaufen. So
konnten heuer die Weihnachtsgeschen-

Entwicklung Arbeitslosenzahlen

ol

—Gesamt Manner Frauen

ke anstatt beim Online-Riesen, in der
naheren Umgebung besorgt werden. Die
heimischen Betriebe konnten weiterhin
ihre Mitarbeiterinnen beschéftigen und
sie zahlen ihre Steuemn - im Vergleich zu
den GroRRen - auch in der Heimat.



Equal Pay Day

...und jahrlich schrumpft die Lohnschere —

Wir haben das Jahr 2020 und jedes

Jahr beschéftigen wir uns erneut mit

der Lohnschere zwischen Frauen und
Mannern. Es herrscht in Osterreich noch
immer ein unterschiedliches Lohnniveau
beider Geschlechter. Auf unbezahlte
Arbeit (kochen, putzen, Kindererziehung)
scheint nicht haufig ein Licht, denn
Frauen arbeiten immer noch zusatzlich
unbezahlt. Sie kochen, pflegen, schup-
fen den Haushalt, leisten Lowinnenarbeit
und dadurch steht die berufliche Karriere
leider meist hinten an. Trotzdem gerat
es leider sehr oft in Vergessenheit, dass
unbezahlte Arbeit trotzdem Arbeit istl

Das macht uns die Lohnschere jedes
Jahr aufs Neue deutlich, denn vollzeitbe-
schaftigte Frauen werden immer noch

NICHT!

nicht gleichberechtigt und verdienen im
Burgenland 19% weniger als Manner.
Nicht nur die mangelnde Gleichberech-
tigung ist ein Problem, es scheitert auch
an einer gerechten Rollenaufteilung.
Gerade im Lockdown wird erkennbar,
dass es zum Grofteil Frauen trifft, die
Kinder, Haushalt und Homeoffice unter
einen Hut bringen mussen. Hier hapert
es an einer gerechten Rollenverteilung,
auch hier brauchen wir Gerechtigkeit.
Frauen sind Leistungstragerinnen und
halten das Land am Laufen, sie haben
mehr verdient!

Deswegen fordem wir nicht nur Lohn-
transparenz und gerechte Lohne. Wir for-
dem auch eine gerechte Rollenverteilung

www.equalpayday.at

und eine Gleichstellung der Frauen in
allen Lebensbereichen. Unser Kampf fur
gerechte Lohne und die Niederlegung
veralteter Rollenbilder von M&nnem
und Frauen endet erst, wenn es keinen
Equal Pay Day mehr braucht!

Verstorben, aber nicht vergessen

Zu Allerheiligen besuchen wir jedes Jahr die
Menschen, denen wir viel zu verdanken haben.

Am 1. November waren wir auch heuer
wieder am Pattschinger Friedhof, um ge-
meinsam unserer verstorbenen Mitglieder
zu gedenken. Dabei besuchen wir auch
die Graber unserer ehemaligen Biirger-
meister, Vizebtrgermeister und halten ihre
so wertvolle Arbeit fur Péttsching in Ehren.
Traditionell legen wir auch einen Kranz
an der Gedachtnisstatte fur die Opfer
politischer Gewaltherrschaften zwischen
1934 und 1945 nieder, denn diese durfen
niemals vergessen werden.

Heuer fand der Gedenkbesuch in drei
kleineren Gruppen statt, damit die zu
Allerheiligen geltenden Beschrankungen

eingehalten werden konnten. Es war
schon, diese Tradition trotz der gege-
benen Situation gemeinsam leben zu
konnen.




My Home is my Office

Thomas Izmenyi hat die wichtigsten rechtlichen Infos zum
Thema Homeoffice/Telework flir Sie zusammengefasst.

Durch die fortlaufende Digitalisierung

in allen Lebensbereichen hat Homeof-
fice und Telework schon vor Jahren
Einzug in die Arbeitswelt gehalten. Mit
der Covid-19-Pandemie wurde unse-

re Arbeitswelt nachhaltig verandert.

Laut einer Erhebung durch EUROSTAT
haben im Jahr 2019 lediglich 99 %

der Osterreicherlnnen von daheim

oder unterwegs gearbeitet. Von einem
Tag auf den anderen waren plétzlich
hunderttausende Osterreicherlnnen dazu
angehalten, im Homeoffice zu arbeiten,
um das Infektionsrisiko durch Covid-19
zu minimieren. Die Intention, sich besser
vor dieser ansteckenden Krankheit zu
schiitzen und daheim zu arbeiten, fihrte
dazu, dass ein Teil der Arbeitswelt im
Rekordtempo digitalisiert wurde. Eine
durch die Arbeiterkammer in Auftrag ge-
gebene IFES-Studie zeigt: wahrend des
Lockdowns (Marz/April 2020) befanden
sich osterreichweit 42% der Arbeitneh-
merlnnen im Homeoffice.

Es gibt nattrlich einige positive As-
pekte bei der Inanspruchnahme von
Homeoffice, wie beispielsweise das
Ersparnis langer Arbeitswege, keine
Verkehrsstaus und keine tberfillten
offentlichen Verkehrsmittel. Nachteilig
auf die Gesundheit wirkt sich jedoch die
fehlende Abgrenzung der Arbeitszeit, das
Nichteinhalten von Ruhezeiten und die
standige Erreichbarkeit aus. Es stellen
sich zahlreiche Fragen, wie etwa die
Handhabung von Betriebsmitteln, Einhal-
tung des Datenschutzes, Erfordernis von
Arbeitszeitaufzeichnungen, Aufwandser-
satz, Arbeitszeit, Einhaltung der Ruhezei-
ten und Ruhepausen, Gesundheit am

Heim-Arbeitsplatz. Auch der Arbeitneh-
merschutz, sozialversicherungsrechtliche
Aspekte, unfallversicherungsrechtlicher
Schutz und arbeiten im Krankenstand
sind Thema.

Grundsatzlich hat Homeoffice positive
Wirkung auf die Arbeitszufriedenheit
(sagen ca. 60%). 76% sind im Homeof-
fice genauso produktiv wie im Betrieb.
70% maochten nach der Corona-Krise
weiterhin in Homeoffice bleiben.

Dazu braucht es klare Regeln. Derzetit gilt:

* Homeoffice ist in Osterreich Verein-
barungssache: d.h. man darf nicht
einfach eigenstandig entscheiden, von
zuhause aus zu arbeiten, sondem der
Arbeitgeber muss dem zustimmen
- auch in Zeiten von Corona. Es gibt
nur dann ein Recht auf Homeoffice,
wenn man zur Covid-19-Risikogruppe
gehort und im jeweiligen Job Homeof-
fice prinzipiell moglich ist. Allerdings
braucht man daftr ein Covid-19-Ri-
sikoattest. Die OGK muss betroffene
Arbeitnehmerlinnen und Lehrlinge per
Brief informieren, dass sie magli-
cherweise zur Covid-19-Risikogruppe
gehoren. Mit dieser Information kann
dann der behandelnde Arzt die Situ-
ation im Einzelfall beurteilen und ein
Attest ausstellen. Sobald ein Risiko-
attest vorliegt, muss der Arbeitgeber
Homeoffice erlauben. Aber nur dann,
wenn die Arbeit von zuhause aus
auch tatsachlich machbar ist. Der
Arbeitgeber kann auch nicht einseitig
Home-Office ,anordnen”. Homeoffice
bleibt auch jetzt gesetzlich Vereinba-
rungssache. Das heilt: Man ,muss”
nur dann im Homeoffice arbeiten,
wenn es dazu eine Betriebsvereinba-
rung gibt oder der Arbeitnehmer die-

"

ser Verlegung des Arbeitsortes selbst
zustimmt. Eine Vereinbarung kann
schriftlich oder mundlich erfolgen.

* Arbeitszeit im Homeoffice: Eine freie
Einteilung der Arbeitszeit gibt es nicht.
Die Arbeitszeiten im Biro und im
Homeoffice unterscheiden sich grund-
satzlich nicht. Denn Arbeitszeiten miis-
sen immer irgendwo geregelt sein:
Etwa in einer Betriebsvereinbarung
oder individuell, zB. im Arbeitsvertrag.
Diese vereinbarte Normalarbeitszeit,
unter Umstanden mit Mehr- und Uber-
stunden, gilt auch im Homeoffice. Will
man im Homeoffice andere, flexiblere
Arbeitszeiten, so muss das mit dem
Arbeitgeber extra vereinbart werden.

* Dienstreise oder Dienstweg: \Wenn
Homeoffice tatsachlich vereinbart
wurde, heilt das, dass der Dienstort
fix nach Hause verlegt ist. Sobald
man beruflich die Wohnung verlassen
muss, z.B. fir einen Kundentermin,
fur eine Lieferung etc. dann ist die



Reisezeit zugleich Arbeitszeit.

Unfall im Homeoffice: Vor dem
Hintergrund der Covid-19-Krise wurde
im Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz (ASVG) eine bis 31.12.2020
befristete Erweiterung des Unfallversi-
cherungsschutzes vorgenommen (§
175 Abs. 1a und 1b ASVG). Fur die Zeit
der Corona-Krise konnten Arbeiterkam-
mer und Gewerkschaften also einen
umfassenden Versicherungsschutz
durchsetzen. Unfalle, die sich im
Homeoffice im Zusammenhang mit
der Beschéftigung ereignen, gelten
momentan als Arbeitsunfalle. Es gilt
somit der gleiche Versicherungsschutz,

wie bei einem Arbeitsunfall im Betrieb
oder auf dem Weg dorthin. Aber: Lei-
der gibt es in Osterreich - anders als
in vielen européischen Landern - kein
Gesetz, das Uber die Zeit von Corona
hinaus den Versicherungsschutz im
Homeoffice umfassend regelt. Nach
Corona wirde sich der Versicherungs-
schutz im Homeoffice (sofern es keine
neue dauerhafte gesetzliche Losung
gibt) wieder nur auf den Arbeitsraum,
in dem man tatig ist, beschranken.
D.h. ein Sturz am Weg zur Toilette
wadre etwa nicht als Arbeitsunfall zu
werten.

* Biiroausstattung im Homeoffice &
Kosten fiir Internet, Handy, Strom,
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etc: Arbeitgeberinnen sind dafur
verantwortlich, dass ihre Arbeitneh-
merinnen die notigen Arbeitsmittel

fur die regelmaRige ,Telearbeit” zur
Verfigung haben und dass diese
auch gewartet werden. Kosten, die
durch das Homeoffice zusatzlich an-
fallen (zB. Telefon- und Internetkosten,
nicht aber Einrichtungsgegenstande),
mssen grundsétzlich die Arbeitgebe-
rinnen ersetzen. Empfohlen wird eine
Vereinbarung Uber einen pauschalen
Aufwandsersatz. Die Arbeitgeberinnen
sind aber nicht verpflichtet, fur das
Homeoffice Bliromabel, zB. geeignete
Tische oder Sitzgelegenheiten, zur
Verfigung zu stellen.

Fazit: Fairness im Homeoffice muss
sichergestellt sein

Die IFES-Studie der Arbeiterkammer zeigt,
dass Homeoffice gut angenommen
wird. Viele wollen auch weiter von zu
Hause aus arbeiten. Es gibt Probleme
wie Vermischung von Arbeit und Freizetit,
die Belastung der Frauen aufgrund

der Kindererziehung und die Frage der
technischen Ausstattung. Daher braucht
es fur Homeoffice klare Regeln, um ein
optimales Arbeiten und faire Arbeits-
bedingungen sicher zu stellen. Bei der
Absicherung der Arbeitnehmerlnnen
kommt auch den Betriebsratinnen eine
zentrale Rolle zu.

Quellen: Homepage AK-Wien / AW-Blog Michael
Gogola / IFES-Studie ,zeit- und ortsungebundenes
Arbeiten” Mai 2020 — Aleksandra Waldhauser /
Eurostat — ,How usual is it to work from home?“
Asset Publisher / RIS — Rechtsinformationssystem
| Eurostat / Statistisches Zentralamt / AK www.
jobundcorona.at



Dann eben anders arbeiten!

Wie sieht unsere Arbeit derzeit aus?
Corona hat ja alles ,,ein bisschen verdndert...

Wir leben in einer Welt, in welcher man
mit seinem Handy in der Hosentasche
mit der ganzen Welt Kontakt aufneh-
men kann. Die Corona-Krise hat unsere
Arbeit zwar verandert, Ausreden gibt es
aber keine. Mittels Meetings online tiber
Zoom oder ahnliche Plattformen, Telefo-
naten und Treffen im Freien blieben wir
sténdig in Kontakt und arbeiteten weiter
an unseren Projekten.

Hier durfen wir Ihnen Teile (Il) unseres

Teams in unterschiedlichster Zusammen- ets - =
stellung vorstellen. Unser Redaktionsteam auf einen Blick. V.1.n.r.: Thomas Izmenyi, Martin Mitteregger,
Sonja Frimmel, Carina Holzer, Andreas Holzer, Laura Moser, Simon Luckinger

Ein etwas ruhigeres Jahr hat heuer unser Veranstaltungs-
L £ team. Ein Teil dieses Teams: Gemeinderitin Sonja Frimmel,
Unsere Sitzungen finden derzeit iber Zoom statt. Andreas Holzer, Gemeinderat Karl Pachler, Petra Mitteregger

: P Frauenpower herrscht im Team
e, Y i b Mg O O ~ Social Media & Presse: Carina
; - Holzer und Laura Moser
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Unser Mann, wenns um konkrete Projekte geht und Einsatz
gefragt ist: Gemeinderat Helmut Kraut

Unsere Umwelt ist uns wichtig, daher kiimmert sich ein eigenes
Team darum. Unter anderem in diesem Team: Gemeinderat
Thomas Izmenyi und Umweltbeauftragter der SPO Péttsching
Andreas Holzer

Neue Projekte fiir Familien und Jugend entstehen in dieser
Arbeitsgruppe. Teile des Teams: Petra Mitteregger, Gemeinde-
ratin und SP-Frauenvorsitzende Sonja Frimmel, sowie Jugend-
gemeinderat Simon Luckinger

Gemeinderat Guido Steiger kiimmert sich nicht nur um unsere
finanziellen Angelegenheiten, sondern betreut auch fleifig seine
Herzblut-Projekte, wie zum Beispiel das Biicherantiquariat.
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Corona und das System Schule

Einige Gedanken einer Padagogin zum Thema
Schule wiahrend der Corona-Pandemie.

Fakt ist, dass wir uns alle in einer Situ-
ation befinden, die wohl niemand von
uns je erlebt hat.

Kinder und Jugendliche nehmen die all-
seits gegenwartigen Spannungen und
Angste intensiv wahr und das kann zu
Verunsicherung und Orientierungslosig-
keit fihren. Man muss sich vorstellen,
dass von einem Tag auf den anderen
ihr Tagesablauf plétzlich verandert
wurde und Treffen mit Freundlnnen und
Verwandten nicht mehr dasselbe bzw.
gar nicht mehr moglich sind. Gerade in
solch einer Krisenzeit sollte die Stabilitat
und emotionale Sicherheit von Kindern
und Jugendlichen essenziell sein,

dass ein gutes Zusammenwirken von
Lehrpersonen, Eltern und Schlerinnen
stattfindet.

Denken wir an das plotzlich eingeftihrte
,Distance Leamning”, das Ubrigens mit-
tels verschiedener Plattformen, wie z.B.
LMS, Skooly, usw.,, sehr gut funktionie-
ren kann. Wir darfen nur nicht verges-
sen, wie massiv die Schalerinnen, aber
auch Eltern gefordert sind! Hier ist eine
gute Beziehungsarbeit zwischen Eltern,
Lehrern und Kindern das Um und Auf.
Kinder brauchen trotz herausfordernder
Zeit Sicherheit und passende Rah-
menbedingungen, erst dann kénnen
Lernprozesse stattfinden. Es geht
darum, eine Atmosphare des Vertrau-
ens und der Farsorge zu schaffen und
die Struktur des Lemnens auch ohne
Prasenz aufrechtzuerhalten.

Aus eigener Erfahrung weill ich, was es
hei}t, auf einmal hauptsachlich online

unterrichtet und bewertet zu werden
und das ohne Pausengesprache mit
Studienkolleglnnen, die einem das Ler-
nen erleichtern. Schilerinnen geht es
mit sozialen Kontakten in den Pausen
ghnlich. Bei Oberstufenschilerinnen,
die bereits zwei Wochen friher online
unterrichtet wurden, fiel diese soziale
Kommunikation viel langer weg.

Fur Kinder ist Schule mehr als Unter-
richt nach Lehrplan. Sie genieBen die
Ausfluge, Skikurse, aber auch Events,
wie Lichterfeste, Weihnachtsfeiern und
Fasching. Veranstaltungen sind fur das
Erleben von Gemeinschaft und Zusam-
mengehdrigkeit von groBter Bedeutung.
Auf diese gemeinsamen Erlebnisse, die
das Schulleben erst recht spannend,
aber auch entspannter machen, muss
man gerade leider verzichten.

Erwahnenswert ist, und hier komme ich
zu einem positiven Aspekt dieser hef-
tigen Zeit, dass Veranderungen immer
eine Entwicklung erméglichen. Schulen
lernen neue Wege der Kommunikation,
angefangen von Unterricht Gber Skooly,
LMS, Skype, Zoom, Microsoft Teams,
WebUnits uvm. bis hin zu Onlinekonfe-
renzen. Somit nimmt die Digitalisierung
in der Institution Schule eine groBere
Rolle ein.

Zusammengefasst ist es, wie schon
anfangs erwahnt, fur alle eine heraus-
fordernde Zeit und jeder versucht, sein
Bestmaogliches zu geben. In der Volks-
schule Pottsching liegt den Padagogin-
nen der Schutz unserer Kinder sehr am
Herzen. Laut Elternvereinsvorsitzender,

Carina Holzer B.Ed. ist seit 10 Jahren
Lehrerin an der NMS Mattersburg. Seit
2018 studiert sie an der FH Burgen-
land ,,Supervision und Coaching® und
ist gerade dabei, ihre Masterarbeit zu
verfassen. Aufgrund ihres Studiums

setzt sie sich oft mit der systemischen
Betrachtungsweise verschiedener Le-
bensthemen auseinander.

Alexandra Trescec, versuchten die
Lehrenden trotz schwieriger Verhéltnis-
se, so viel Normalitat wie moglich zu
erreichen. Und ganz sicherlich werden
sie dies auch wahrend des zweiten
Lockdowns auch weiterhin so tun.
Daftr sagen wir DANKE!

Ich hoffe, ich konnte lhnen einen
kleinen Einblick in das System Schule
wahrend der Coronakrise gewahren.

Bleibt gesund!
Carina Holzer

IMPRESSUM: Herausgeber: SPO Ortsorganisation Péttsching. Fiir den Inhalt verantwortlich: Laura Moser, Wr. Neustadter Str. 57 7033 Pottsching
laura.moser@spoe-poettsching.at. Fotos: mit freundlicher Genehmigung. Grafik und Satz: Martina Pichler. Druck: Wograndl Druck Gmbh, Mattersburg



